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Bei Momoka bekommst du Hosen,
Shirts, Tops, Taschen und Schuhe,
die nicht nur gut aussehen, sondern
auch Gutes tun – nachhaltig, fair
und zeitlos designt.  

Besuche gern unseren kleinen
Laden in der Superduperstraße und
entdecke bewusste Mode, die zu dir
und unserer Zukunft passt.

UNSERE KOLLEKTION

11:30 Uhr

10:15 -
10:30 Uhr

Neues zur Grundrechtsbindung
der Tarifparteien
Prof. Dr. Wolfgang Däubler
Diskussion

Uhrzeit Programmpunkt

 9:45 Uhr Ankunft

Begrüßung, Einführung & 
Grußwort
Matthias Hambach,
Präsident des LAG, Mainz

10:30 -
11:30 Uhr

11:45 -
12:45 Uhr

Mittagspause12:45 Uhr

13:45 -
14:45 Uhr

14:45 Uhr

Schlussworte
Prof. Dr. Daniel Ulber

    Einladung zur Tagung  

Adresse: 
Universität Trier Campus II,
Behringstr. 21, 54296 Trier

Raum HZ 203

Buslinien: 4, 14, 30 und 13, 3 mit Fußweg

Kostenfreie Anmeldung an
kuhn-tagung@iaaeu.de

Achtung: Im Gebäude sind zurzeit
Umbauarbeiten, daher bitte ggf. der
Beschilderung folgen. 

Der Ausgangspunkt der Tagung
„Diskriminierungsschutz und Tarifautonomie“ ist
die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 11.12.2024. Das Gericht hat sich mit einer
Ungleichbehandlung aufgrund einer tariflichen
Regelung zur Gewährung von
Nachtarbeitszuschlägen befasst. Das
Bundesverfassungsgericht hat entschieden, dass
Tarifverträge grundsätzlich auf ihre Vereinbarkeit
mit dem Gleichheitsrecht des Art. 3 I GG zu
kontrollieren sind. Die Tagung befasst sich mit den
Folgen der Entscheidung und wie diese im Kontext
des nationalen und europäischen Rechts zu
betrachten ist.

Die Referate der Tagung werden gehalten von:
Prof. Dr. Wolfgang Däubler, Lehrstuhl für
deutsches und europäisches Arbeitsrecht,
Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht an der
Universität Bremen a.D., Dr. Bertram Zwanziger,
Vorsitzender Richter a.D. des 3. Senats am
Bundesarbeitsgericht, Prof. Dr. Dres. h. c. Monika
Schlachter, ehemalige Direktorin des IAAEU,
Lehrstuhl für Internationales und Europäisches
Arbeitsrecht sowie Bürgerliches Recht an der
Universität Trier a.D., Prof. Dr. Nadine Brandl,
Leiterin des Bereichs Recht und Rechtspolitik bei
der ver.di-Bundesverwaltung in Berlin, sowie
Roland Wolf, Leiter der Abteilung Arbeitsrecht und
Tarifpolitik bei der BDA Berlin.

Das Grußwort spricht Matthias Hambach,
Präsident des Landesarbeitsgerichts in Mainz.

Die Folgen der
Nachtarbeitsentscheidung des BVerfG
für das arbeitsgerichtliche Verfahren
Dr. Bertram Zwanziger, VRiBAG a.D.
Diskussion

Unionsrechtlicher Diskriminierungsschutz
und die Nachtarbeitsentscheidung 
des BVerfG
Prof. Dr. Dres. h.c. Monika Schlachter
Diskussion

Kaffeepause

Kaffeepause

15:00 -
15:30 Uhr

Statements Sozialpartner
Prof. Dr. Nadine Brandl, ver.di
Bundesverwaltung, 
Roland Wolf, BDA – Die Arbeitgeber

15:30 -
15:45 Uhr


